
CUSTO DOS CUSTO DOS 
ACIDENTES ACIDENTES CUSTO CUSTO 

DOS ACIDENTES EDOS ACIDENTES E A A 
ECONOMIA QUE O ECONOMIA QUE O 

SESMT PROPORCIONA SESMT PROPORCIONA 
ÀÀS EMPRESASS EMPRESAS



O SESMTSESMT se auto 
financia e dá lucro às 
empresas.

Não é difícil provar 
como, mas não se está
conseguindo fazê-lo.



O grande problema é que, de acordo com a 
legislação, o SESMT foi imposto às empresas.

Essa atitude criou desaprovação no meio 
empresarial.

Ao não perceber o rombo que os acidentes e 
doenças causam, as empresas tratam o tema 
mais como um gasto do que uma possibilidade 
de ganho.

No entanto, o profissional de segurança, em 
termos econômico-financeiros, é tão importante 
quanto um gerente de qualidade, de logística ou 
de produção.

Precisamos, para colocar em prática esse preceito, 
acreditar nele.

SerSeráá que  eu  acredito ?que  eu  acredito ? ? ? ??



FINLÂNDIA ............................... 2,1
FRANÇA .................................. 4,4
CANADÁ ................................7,2
ESPANHA ...........................8,3

BRASIL .........................14,84

A POSSIBILIDADE DE UM A POSSIBILIDADE DE UM 
BRASILEIRO MORRER BRASILEIRO MORRER 

TRABALHANDO TRABALHANDO ÉÉ
2 A 7 VEZES MAIOR2 A 7 VEZES MAIOR



GASTOS EM 2003 DA GASTOS EM 2003 DA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL COM ACIDENTES PREVIDÊNCIA SOCIAL COM ACIDENTES 

DO TRABALHODO TRABALHO
(PAGAMENTO DE BENEF(PAGAMENTO DE BENEFÍÍCIOS)CIOS)

8.200.000.000,008.200.000.000,00
(OITO BILHÕES E DUZENTOS MILHÕES DE REAIS)(OITO BILHÕES E DUZENTOS MILHÕES DE REAIS)

Esses valores atingem apenas o setor 
formal de trabalho.  Segundo pesquisa 
de José Pastore, para cada um real pago 
pelo INSS a sociedade paga mais quatro 
reais. 

Total:
33.000.000.000,0033.000.000.000,00

(TRINTA E TRÊS BILHÕES DE REAIS)(TRINTA E TRÊS BILHÕES DE REAIS)



Se dividirmos o total de acidentes 
de 2003 – 390.180 com os gastos da 
Previdência, teremos um custo de:

R$ 20.503,57 por acidenteR$ 20.503,57 por acidente

Considerando então a conta de José
Pastore de que cada R$1,00 pago 

pela Previdência a sociedade gasta 
mais R$3,00 pelo mesmo acidente, 

chega-se ao custo de:
R$ 82.012,00 por acidente



R$ 82.012,00
é o custo que a sociedade, incluindo 

as empresas, gastam com um 
acidente de trabalho.

Será que elas sabem disso?

Já mostramos isso a elas?



A Lei não estabelece ou fixa um parâmetro 
previamente definido para se apurar as 
indenizações por dano moral.

Objetiva-se assim, preconizando o caráter 
educativo e reparatório, evitar que a 
apuração do “quantum” indenizatório se 
converta em medida abusiva e 
exagerada.

No caso do acidente do trabalho, é
importante o trabalho pericial para que 
se atribua valores.

O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Utilizado para se apurar o dano moral, não 
liberta o juiz dos limites e possibilidades 
oferecidas pela sua formação.  A 
realidade será apurada caso a caso.



No caso de Acidentes do Trabalho e 
Doenças Ocupacionais, julgando o Dano 

Moral, a justiça tem estipulado valores de 
indenização entre 200 e 800 salários 

mínimos, mais o pagamento de pensão 
mensal vitalícia

R$ 60.000,00 a R$ 240.000,00R$ 60.000,00 a R$ 240.000,00
Mais pensão mensalMais pensão mensal

AS EMPRESAS SABEM DISSO?AS EMPRESAS SABEM DISSO?



DESPESAS DAS EMPRESAS COM DESPESAS DAS EMPRESAS COM 
DESCUMPRIMENTO DAS DESCUMPRIMENTO DAS 
NORMAS DE SEGURANNORMAS DE SEGURANÇÇAA

CLT, Normas Regulamentadoras e CLT, Normas Regulamentadoras e 
LegislaLegislaçção Previdencião Previdenciááriaria

Valores de multas entreValores de multas entre
R$ 1.200,00 e R$ 8.000,00,R$ 1.200,00 e R$ 8.000,00,
Fora embargo e interdiFora embargo e interdiççãoão

OUTROS EXEMPLOS!OUTROS EXEMPLOS! ! ! !!



EPIEPI’’S S –– SITUASITUAÇÇÕES QUE DEPÕEM ÕES QUE DEPÕEM 
CONTRA A EMPRESA CONTRA A EMPRESA –– PROCESSOS PROCESSOS 

TRABALHISTASTRABALHISTAS

A)A) Recibo de entrega de EPIRecibo de entrega de EPI’’S incorretos (falta de S incorretos (falta de 
dados como : nome do fabricante, ndados como : nome do fabricante, núúmero do CA). mero do CA). 
Isso quando eles existem!Isso quando eles existem!!!!!

B)B) DescriDescriçção genão genéérica: Mrica: Mááscara contra gases (?scara contra gases (?????))

C)C) Prazo de substituiPrazo de substituiçção do equipamento: Protetores ão do equipamento: Protetores 
auriculares de inserauriculares de inserçção, por exemplo.ão, por exemplo.

D)D) Falta de comprovaFalta de comprovaçção quanto ao não uso do EPI ão quanto ao não uso do EPI 
pelo empregado:  advertência, suspensão. ARTIGO pelo empregado:  advertência, suspensão. ARTIGO 
158 DA CLT: Ato Faltoso 158 DA CLT: Ato Faltoso 



PREJUPREJUÍÍZO POR MANTER ZO POR MANTER 
UM LOCAL INSALUBREUM LOCAL INSALUBRE

Pagamento do Adicional de Pagamento do Adicional de 
Insalubridade, equivalente a 10%, Insalubridade, equivalente a 10%, 
20% ou 40% do sal20% ou 40% do saláário mrio míínimo, nimo, 
por empregado, dependendo do por empregado, dependendo do 

graugrau



PREJUPREJUÍÍZO POR MANTER ZO POR MANTER 
UM LOCAL INSALUBREUM LOCAL INSALUBRE

IndenizaIndenizaçção por Dano Moral ou ão por Dano Moral ou 
Material, resultante do Material, resultante do 

acidente ou doenacidente ou doençça a 
ocupacional, equivalente a ocupacional, equivalente a 

100 at100 atéé 800 sal800 saláários mrios míínimos, nimos, 
pensão mensal vitalpensão mensal vitalíícia atcia atéé os os 

65 anos, mais despesas 65 anos, mais despesas 
hospitalares ou com hospitalares ou com 
tratamento mtratamento méédicodico



SIMULASIMULAÇÇÃO DE QUANTO SE GASTA OU ÃO DE QUANTO SE GASTA OU 
PODERIA SE ECONOMIZAR COM O PODERIA SE ECONOMIZAR COM O 
PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADEINSALUBRIDADE

EXEMPLO:EXEMPLO:

Empresa com 50 funcionEmpresa com 50 funcionáários expostos a rios expostos a 
insalubridade de grau minsalubridade de grau méédio (20%)dio (20%)

ADICIONALADICIONAL:  :  R$ 3.000,00/MENSALR$ 3.000,00/MENSAL
Encargos sobre adicional (100%)Encargos sobre adicional (100%) = R$ = R$ 

3.000,00/mensal3.000,00/mensal
Total mensal sTotal mensal sóó com adicionalcom adicional: : R$ 6.000,00R$ 6.000,00
Despesa anualDespesa anual: : R$ 72.000,00R$ 72.000,00



LEGISLALEGISLAÇÇÃO PREVIDENCIÃO PREVIDENCIÁÁRIARIA

LEI 8213/91LEI 8213/91
Art. 120: Nos casos de negligência quanto Art. 120: Nos casos de negligência quanto 

ààs normas de segurans normas de segurançça e saa e saúúde do de do 
trabalho indicados para a protetrabalho indicados para a proteçção ão 
individual e coletiva, a Previdência individual e coletiva, a Previdência 
Social proporSocial proporáá aaçção regressiva contra os ão regressiva contra os 
responsresponsááveis.veis.

COMENTCOMENTÁÁRIO:RIO: JJáá imaginaram o dia em imaginaram o dia em 
que o INSS conseguir colocar em prque o INSS conseguir colocar em práática tica 
esse dispositivo?esse dispositivo?



LEGISLALEGISLAÇÇÃO PREVIDENCIÃO PREVIDENCIÁÁRIARIA

LEI 8213/91LEI 8213/91
Art. 121: O pagamento pela Previdência Art. 121: O pagamento pela Previdência 

Social das prestaSocial das prestaçções de acidente do ões de acidente do 
trabalho não exclui a responsabilidade trabalho não exclui a responsabilidade 
da empresa ou de terceirosda empresa ou de terceiros

COMENTCOMENTÁÁRIO:RIO: AtAtéé quando o trabalhador quando o trabalhador 
acidentado se conformaracidentado se conformaráá em fazer em fazer 
parte dessa massa silenciosa que parte dessa massa silenciosa que 
desconhece os seus direitos?desconhece os seus direitos?



ÉÉ importante lembrar que numa importante lembrar que numa 
empresa podeempresa pode--se ter se ter 

trabalhadores expostos a agentes trabalhadores expostos a agentes 
nocivos   e   insalubres.nocivos   e   insalubres.

PodePode--se ter de pagar se ter de pagar 
insalubridade para uns e recolher insalubridade para uns e recolher 

o SAT majorado para outros.o SAT majorado para outros.

As empresas sabem disso?As empresas sabem disso?



NOVA LEGISLANOVA LEGISLAÇÇÃO DO SAT QUE ÃO DO SAT QUE 
ENTRARENTRARÁÁ EM VIGOREM VIGOR

Empresas poderão escolher: Empresas poderão escolher: economizar ou economizar ou 
gastar maisgastar mais

A lei que deve ser regulamentada prevê reduA lei que deve ser regulamentada prevê reduçção ão 
ou aumento de 50% na ou aumento de 50% na tarifatarifaççãoão de:de:

1% .....1% ............. para 0,5%para 0,5%
2% .....2% ............... para 1,0%para 1,0%

3% .....3% ................... para 1,5%para 1,5%
OuOu

1% .....1% ......................... para 2%para 2%
2% .....2% ............................... para 4%para 4%

3%. .....3%. ................................... para 6%para 6%



PREJUPREJUÍÍZOS COM OS ACIDENTESZOS COM OS ACIDENTES

Multas, incluindo as de origem da legislaMultas, incluindo as de origem da legislaçção ambientalão ambiental
Passivos trabalhistas com pagamento de indenizaPassivos trabalhistas com pagamento de indenizaçções ões 
por lesões, doenpor lesões, doençças ou mortesas ou mortes
Pagamentos de adicionais trabalhistasPagamentos de adicionais trabalhistas
Pagamentos de GEFIP majoradas em funPagamentos de GEFIP majoradas em funçção de ão de 
aposentadorias especiaisaposentadorias especiais
SobretaxaSobretaxaççãoão nas tarifas do SATnas tarifas do SAT
Despesas hospitalares não contabilizadasDespesas hospitalares não contabilizadas
PrejuPrejuíízos materiais em equipamentos danificadoszos materiais em equipamentos danificados
DesperdDesperdíício de tempo e matcio de tempo e matéériasrias--primasprimas
Disputas com SindicatosDisputas com Sindicatos
Perda da imagem institucional da companhiaPerda da imagem institucional da companhia
Perda de contratos de fornecimento para companhias Perda de contratos de fornecimento para companhias 
exigentes e de grande porteexigentes e de grande porte
Sobrevivência da empresa?Sobrevivência da empresa?????



LUCROS COM A PREVENLUCROS COM A PREVENÇÇÃOÃO
Economia substancial com o não Economia substancial com o não 
pagamento de adicionais trabalhistaspagamento de adicionais trabalhistas
ReduReduçção no pagamento de despesas ão no pagamento de despesas 
previdenciprevidenciáárias (GEFIP e SAT)rias (GEFIP e SAT)
ReduReduçção dos passivos trabalhistasão dos passivos trabalhistas
Não pagamento de multasNão pagamento de multas
Maior rentabilidade do negMaior rentabilidade do negóóciocio
Produtividade melhoradaProdutividade melhorada
CompetitividadeCompetitividade
Melhoria da imagem junto aos clientes e Melhoria da imagem junto aos clientes e 
àà comunidadecomunidade
GeraGeraçção de empregosão de empregos
Confiabilidade na gestãoConfiabilidade na gestão



A aplicaA aplicaçção desses ão desses 
dispositivos depende da dispositivos depende da 
criatividade de cada um.criatividade de cada um.

Cabe a nCabe a nóós s 
exercitexercitáá--la !la !!!!!



CONTATOS:CONTATOS:

luisbruin@terra.com.brluisbruin@terra.com.br


